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Prot. n, 419 Ascoli Piceno, 30 gennaio 2018

o ATTI
o SITO WEB SEZIONE PON
o AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE AL SECONDO AVVISO
DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER REPERIMENTO DI N, 5 TUTOR E N. 2
FIGURE AGGIUNTIVE - ATTRIBUZIONE PUNTEGGI - PON FSE 10.1.IA-FSEPONEM-2017-12 di cui
all’ Avviso AGODGEFID prot. n. 10862 del 16/09/2016 Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-MA-
2017-34 ~ Titolo Progetto: “Tutti al Centro!” - CUP: G34C16000000007.

Il giorno 30 gennaio 2018 alle ore 12:00, nell'Ufficio di Presidenza dellISC Ascoli Centro — DY Azeglio, si &
riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione all’avviso di
selezione prot. n. 250 del 19.01.2018, per il reperimento di n. 5 tutor e n. 2 figure aggiuntive, per la
realizzazione del progetto 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-34 “Tutti al Centrol”,

La Commissione & cosi composta:

Prof.ssa Valentina Bellini  Dirigente Scolastico Presidente Presente
Erina Echites Docente sc. Secondaria Segretario Presente
Miranda Nespeca Docente sc. Primaria Componente Presente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- Avviso di selezione personale interno prot. n. 250 del 19.01.2018;
- Domanda di partecipazione - Allegato A
- Tabella di valutazione — Allegato B.

Accerta, quindi, che nei termini sono pervenute n. 10 domande per la figura di tutor e n. 2 domande per
tigura aggiuntiva, contrassegnate in base all’ordine di arrivo come segue:
TUTOR:

1, AGOSTINI ADELE — prot. n. 277 del 24.01.2018;
GASPARI DOMENICA - prot. n. 317 del 24,01.2018;
GIORGI ISABELLA — prot. n. 318 del 24.01.2018;
ORSINI ALESSANDRA MARIA - prot. n. 319 del 24.01.2018;
AGOSTINI ELISABETTA ~ prot. n, 332 del 24.01.2018;
CASTALDI MARIA - prot. n. 333 del 24.01.2018;
BRACCHETTI MARIA GRAZIA - prot. n. 334 del 24.01.2018;
SPECA CATERINA - prot. n. 348 del 25.01.2018;
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9. PIZIL MARIA LAURA - prot. n, 349 del 25.01.2018;
10. PARIS GIORGIA -- prot. n. 354 del 26.01.2018

FIGURE AGGIUNTIVE
1. TRAINISERENA - prot. n. 320 del 24.01.2018;
2. PRISCO ALESSIA - prot. n. 350 del 25.01.2018.

Il Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione
redatta conformemente al modello allegato “A”, la tabelia di autovalutazione allegato “B”, il curriculum
vitae in formato europeo e il documento di identita.

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione, procede alla comparazione dei curricula,
accerta il possesso dei requisiti di ammissione, valuta i titoli culturali/professionali posseduti e attribuisce i
rispettivi punteggi in base alle tabelle di valutazione, distinte per la figura di esperto e le figure di tutor e
figura aggiuntiva, di cui all’art. 6 dell’avviso di selezione prot. n. 250 del 19.01.2018, che si riportano di

seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA
Titoli di studio, professionali e formativi (max 17 punti)

Possesso di titoli culturali afferenti la tipologia dei moduli dell” intervento | 1 punto per ogni titolo
(max 5 punti)

Percorsi formativi (min. 5 h) afferenti I'utilizzo delle nuove tecnologie ( max | 1 punto per corso

5 punti)

Abilitazione all'insegnamento nei settori di pertinenza dell’'intervento (max | 1 punto per ogni titolo
2p)

Percorsi formativi (min. 5 h) afferenti la tipologia dei moduli dell’ 1 punto per corso

intervento (max 5 punti)

Titoli didattici e culturali (max 10 punti)

Esperienza di docenza nei settori di pertinenza dellintervento (max 5 1 punto per ogni anno di
punti) docenza

Esperienza di formatore nei settori di pertinenza dell’intervento (max 5 1 punto per ogni anno di
punti) formazione

Attivita professionale (max 11 punti)

Esperienze lavorative, esclusa la docenza, nei settori di pertinenza | 1 punto per ogni progetto
dell’intervento (max 5 punti)

Esperienze lavorative nell'ambito dei P.O.N. (progettazione, 2 punti per ogni esperienza
docenza, tutorship) (max 6 punti)

La Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione
delle seguenti graduatorie provvisorie:

Tutor

n, Cognome e nome Ordine di scuola Punteggio totale
1 AGOSTINI ELISABETTA Scuola primaria 20
2 PARIS GIORGIA Scuola primaria 14
3 CASTALDI MARIA Scuola primaria 10
4 GIORGIISABELLA Scuola primaria 9
5 SPECA CATERINA Secondaria di primo grado | 8
6 BRACCHETTI MARIA GRAZIA Scuola primaria 6
7 ORSINI ALESSANDRA MARIA Scuola primaria 6
8 P1zit MARIA LAURA Secondaria di primo grado |5
9 AGOSTINI ADELE Scuola primaria 5
10 GASPARI DOMENICA Scuola primaria 5




Figura Aggiuntiva

n. Cognome e nome Ordine di scuola Punteggio totale
1 TRAINT SERENA Scuola primaria 13
2 PRISCO ALESSIA Scuola primaria 6

A parita di punteggio prevale 'anzianita di servizio.

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna all'albo on line —
pubblicita legale, sul sito web sezioni PON e Amministrazione Trasparente; decorsi quindici (15) giorni
dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito diventano definitive.

Entro dieci (10) giorni dalla data di pubblicazione, fa fede il timbro di arrivo al protocollo, chiunque abbia
interesse pud produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico, che deve pronunciarsi sullo stesso entro il
09.02.2018.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, le graduatorie
di merito diventano definitive e il Dirigente Scolastico potra procedere all’attribuzione degli incarichi di
esperto e tufor,

Alle ore 13:30, conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico e redige
il presente verbale, che viene contestualmente letto, approvato e sottoscritto e reso pubblico come sopra
indicato.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Valentina Bellini  Presidente (\b OMM\)
Erina Echites Segretario //; AL ég/fz,., oy ﬂ//&/z\.
Miranda Nespeca Componente “\JQL‘ K/(M Ef&) (L{M %2{) é)
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