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Prot. n. 315 Ascoli Piceno, 26 gennaio 2019
* ATTI
¢« GPU

¢ SITQ WEB SEZIONE PON
s AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
s« PUBBLICITA’ LEGALE

VERBALE COMMISSIONE D} VALUTAZIONE ISTANZE TM PATECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL
PERSONALE ESTERNO PER 1L RECLUTAMENTO DI N. 3 ESPERTI MADRELINGUA CON DOCUMENTATE
ESPERIENZE DIDATTICHE E/O FORMAZIONE IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE O EQUIPOLLENTI O, IN
SUBORDINE, CERTIFICAZIONE LINGUISTICA INTERNAZIONALE (C1) CON DOCUMENTATE ESPERIENZE
DIDATTICHE E/O FORMAZIONE IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE O EQUIPOLLENTI - ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI PONFSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” di cui all’avviso ACOGDEFID prot. n.
1953 del 21.02.2017 - Codice Identificativo progetto: 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-22 - Titolo Progetio: “SMALL STEPS
ARQUND THE TOWN: scoprire luoghi significativi del centro storico - Azioni Specifiche per la scuola dell'Infanzia —
CUP: G37118000700007

Il giorno 26 del mese di gennaio anne 2019, alle ore 12:10, come da convocazione prot. n. 276 del 24.01,2018, Presso
I'Utficio di Presidenza dell'ISC si & riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di
partecipazione all'avviso di selezione ESTERNA prot. n. 81 del 10.01.2019, per il seperimento di n. 3 esperti ESTERN],
come descritto in oggetto, per la realizzazione del progeito 10.21A-FSEPON-MA-2017-22 - Titole Progetto: “SMALL
STEPS AROUND THE TOWN: scoprire luoghi significativi del centro storico — Azioni Specifiche per la scuola
dell’Infanzia”.

La Commissione & cosi composta :

. Prof.ssa Valentina Bellini — Divigente Scolastico Presidente Presente
. Piera Bartoloméi ~- Docente di scuola primaria.; Segretarip Presente
. Paola De Cesare - Docente di scuola primaria. Componente Presente

Prima di esaminare le domande pervenute,, il Presidente acquisisce 1 seguenli atti:
- Avviso di selezione ESPERTI ESTERNL prot. n. 81 del 10.01.2019;
- Domanda di partecipazione - Allegato A;
- Tabella di valutazione esperti — Allegato B

Il Presidente accerta, quindi, che nej {érmini sono pervenute n. 5 domande, presentate dall’ Associazione LINFA SRL, per
la figura di ESPERTO ESTERNO:

Prot. Data Cognome e nome
31201 26.01.2019 D1 MARCO CLAUDIA
312/2 26.01.2019 CARLI CATHY

312/3 26.01.2019 ANSORGE KATRIN
312/4 26.01.2019 PI1CONI MARA

312/5 26.01.2019 VALENTINI SEBASTIAN

AN Bl o el B




I Presidente accerta che, per ogri candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partkecipazione redatta

conformemente a] modello allegato “A”, la tabella di autovalutazione allegato “B”, il curriculum vitae in formato europes

¢ il documento di identita.

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione, procede alla comparazione dei curricula, accerta il

possesso dei requisiti di ammissione, valuta i titoli culturati/professionali posseduti e attribuisce f rispettivi punteggi in

base alla tabella di valutazione, di cui alfart. 6 déll’avviso di selezione prot. n. 81 del 10.01,2019, che si riportano di seguito:
5

1. ESPERTO

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
Titoli di studio, professionali e formativi (max 20 punti)

Laurea specifica quadriennale o quinguennale vecchio ordinamento o Laurea
magistrale (max 5 punti) o equipollenti titoli

110 con lode punti 5
110/108 punti 4
con alira votazione punti 2

Passesso, oltre alla laurea eventualmente richiesta, di titoli culturali afferenti la
tipologia di intervento (max & punti)

1 punto per-ogni titolo

Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea {max 3 punti)

1 punto per corso’

Abilitazione ail'insegnamento nel settore di pertinenza {max 2 p.)

1 pinto per ogni titolo

Percorsi formativi (min, 5 h)afferenti ia tipologia di intervento negli ultimi tre anni
(max 3 puiiti}

1 punte per corso

Titoli didattici culturali {max 30 punti}

Esperienza di docenza universitaria hel settore di pertingnza (max 3 1 punto per ogni anno di

punti) docenza

Esperienza di docenza nel settore.di pertinenza (max 5 punti) 1 punto per ogni anno di
docenza

Esperienza di formatore nel settore di pertinenza (max 5 punfi) 1 punto per ogni anno di
formazione

Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (max 15 5 punti per ogni

punti) certificazione/pubblicazione

Attivita professionale (max 30 punti)

Esperienze favorative, esclusa ln docenza, nel settore/ discipline di pertinenza (max 5
punti)

1 punta per ogni progetto

Espericnze lavorative nell'ambite dei P.ON. (max 5 punti}

T punto per ogni esperienza

agli obiettivi insiti nel progetto scolastico

Abstract sulle strategie, gli strumenti, i contenuti che si intendono proporre relativamente | max 20 punti

La Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione delle

seeuenti graduatorie provvisorie:
]

Esperto figure richieste: n, 3 — candidature pervenute: n. 5

n Cagnome e nome Punteggio Anno di naseita
totale

1. VALENTINI SEBASTIAN 41 14.09.1994

2. ANSORGE KATRIN 29 31.08.1984

3. PICONI MARA 24 01.06.1996

4. D1 MARCO CLAUDIA 24 20.05.1990

5. CARLI CATHY 24 21.10.1989

Dalle graduatorie provvisorie si evince chele tre figure prescelte risultano essere;

n. Cognome e name Punteggio Anno di nascita
fotale

1, VALENTINI SEBASTIAN 41 14.09.1994

2. ANSORGE KATRIN 29 31.08.1984

3. PICONT MARA 24 01.06.1996




poiché 3 candidati presentano parita di punteggio, si ¢ adottata la medesima procedura amministrativa di reclutamento
del personale a tempo determinato che prevede, in casi simili, che prevalga il candidato piu giovane.

Le presenti graduatorie di merito provvisorie verranno pubblicate all’albo on line — Pubblicitd Legale, Amministrazione
Trasparente, Sezione PON del sito. Decorsi quindici (15) giorni dalla data di pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le
graduatorie di merito provvisorie diventeranno definitive.

Entro dieci (10) giorni dalla data di pubblicazione, fa fede il timbro di arrivo al protocollo, chiunque abbia interesse potra
produrre reclamo scritto alla Dirigente Scolastica, che dovra pronunciarsi sullo stesso.

Definiti i ricorsi e/o trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, le graduatorie di merito
diventeranno definitive ¢ la Dirigente Scolastica potra procedere all’assegnazione degli incarichi.

Alle ore 13:40, conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione alla Dirigente Scolastica ¢ redige il presente
verbale, che viene contestualmente letto, approvato e sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato.

LA COMMISSIONE

e Prof.ssa Valentina Bellini — Dirigente Scolastico (ﬁé@ﬁﬂﬁ]ﬂﬂﬁ
i
° Piera Bartolomei — Docente di scuola primaria &‘b‘%i é I f&-—\
) ¢

o Paola De Cesare - Docente di scuola primaria




