
ALLEGATO 1 

        Alla Dirigente Scolastica 

        ISC “Ascoli Centro – D’Azeglio” 

 

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione del PERSONALE INTERNO ATA profilo 

professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, nell’ambito delle azioni dei Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO 

SPECIFICO 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 

supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. AZIONE 10.2.1 Azioni 

specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa espressività 

corporea); SOTTOAZIONE: 10.2.1A - Codice Identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-

22 – Titolo Progetto SMALL STEPS AROUND THE TOWN: scoprire luoghi significativi del 

centro storico – Azioni specifiche per la Scuola dell’Infanzia 

 

Il/La sottoscritt_ ………………………………………………………………………………………………. 

nat_ a …………………………………………………………… prov. (………..) il ………………………... 

C.F.: …………………………………………………. residente a …………………………………………... 

Prov. (………) in via ………………………………………………………………….. n. ………………….. 

Recapito telefonico……………………………………. E-mail …………………………………………….. 

in servizio presso l’ISC “Ascoli Centro – D’Azeglio” in qualità di Assistente Amministrativo con 

contratto a tempo indeterminato 

CHIEDE 

Presenta la propria candidatura per l’incarico di cui all’avviso di selezione Personale interno ATA 

prot. n. 3051 del 28.08.2018. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 

e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità di: 

• Aver preso visione del bando; 

• Di essere cittadino …………………………………………………..: 

• Di essere in godimento dei diritti politici; 

• Di non essere dipendente di altre amministrazioni 

Oppure 

• Di prestare servizio presso ……………………………………………………… in qualità di 

……………………………………………………………; 

• Di non aver subito condanne penali; 

• Di possedere il seguente titolo di studio…………………………………………………….. 

conseguito il …………..……………… presso……………………………………………………… 



 

Ai fini della valutazione della propria candidatura, il/la sottoscritt_ compila sotto la propria 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

Titoli di studio (è valutabile un solo titolo) Da compilare a 

cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

Commissione 

Diploma di istruzione secondaria superiore valido per l’accesso al 

profilo professionale di A.A. (p.ti 20) 

 

……………………………………………………………………….…. 
(indicare l’Istituzione Scolastica e l’anno di conseguimento) 

  

Attestato di qualifica professionale valido per l’accesso al profilo 

professionale di A.A. – normativa previgente (punti 10) 

  

Titoli culturali specifici  

Competenze informatiche comprovate con certificazione 

1.…………………………………………………………………………….. 

2……………………………………………………………………………… 

(10 p.ti per ogni titolo – max 20 punti) 

  

Titoli di servizio   

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 

appartenenza (2 punti per ogni anno – max 20 punti) 

Anni……………….. mesi…………….. giorni…………………….. 

  

Servizio continuativo prestato presso questo Istituto Scolastico 

(4 punti per ogni anno fino ad un max di 20 punti) 

Anni………………………….. 

  

Esperienza con altri progetti FES-FESR 

(punti 10 per ogni FES-FESR seguito, max 20 punti) 

………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………… 

  

Totale massimo 100 punti  

 

 Allega curriculum vitae, documento di identità e codice fiscale. 

 

                Luogo e data     firma leggibile 

 

……………………………………..   …………………………………….. 

 

 


